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Տեղական դերակատարների զորեղացում հանուն զարգացման Լոռի և Տավուշի մարզերում (LEAD)

ՏԱԽ մակրո-ծրագրի գաղափար[footnoteRef:1]  [1:  Խնդրում եմ անգլերեն լրացրեք] 



1. ԾՐԱԳՐԻ ՆԵՐԿԱՅԱՑՈՒՄ

	Ծրագրի անվանում

	“Խելացի” Հյուրատուն

	ՏԱԽ-ի անվանում


	Աղստևի Հովիտ ՏԱԽ

	Գաղափարի համարը
	1

	Մակրո ծրագրի ավարտման ամսաթիվ
	2025թ․ օգոստոս

	Իրականացման տարածք
	գ․Դիտավան

	Մոտավոր ընդհանուր արժեքը ԱՄՆ դոլարով (առանց ԱԱՀ)
	$118 600

	ՄԱԶԾ-ից պահանջվող մոտավոր գումարը (ԱՄՆ դոլարով)
	$94 000

	Ի՞նչ տեսքով է ՏԱԽ-ը իրականացնում  ներդրումը
	ՏԱԽ գրասենյակւ տարածք և կազմակերպչական աշխատանքներ


	Համաֆինանսավորման գումարը (ԱՄՆ դոլարով)
	$24 600 (20% դրամահավաքի միջոցով)



2.  ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ

2.1 ԾՐԱԳՐԻ ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅՈՒՆ: Նշել խնդիրները և կարիքը (նախատեսվող մակրո-ծրագրի)
Պայմանագրային հիմունքներով Իջևան համայնքին պատկանող հյուրանոցը կշահագործի «Աղստևի Հովիտ» ՏԱԽ-ը: Դիտավանի հյուրատնային կոմպլեքսը այս պահին չի գործում, քանի որ այն Հայաստանում համայնքային զարգացման առաջին ծրագրերից է։ Բացի այդ, պետական ​​հատվածը չունի բիզնես վարելու համապատասխան հմտություններ և իրավունք։ Հյուրանոցը չունի այնպիսի ապրանքներ, ինչպիսիք են կահույք, սպասք, կենցաղային տեխնիկա, նոր տեխնոլոգիաների պարագաներ և այլն։ Կա կոսմետիկ վերանորոգման և էլեկտրաֆիկացման կարիք։ Այս ամենի պատճառով Դիտավան գյուղում զբոսաշրջությունը չի զարգանում։ Հյուրանոցն ունի 8 ննջասենյակ, որոնք կարող են ընդունել 18-20 հյուր ($50 մեկ սենյակում): Դիտավան գյուղը շատ փոքր է։ Նրա բնակչությունը կազմում է 370 մարդ։ Բայց այն շատ գեղեցիկ է և հանգիստ, որը գրավում է զբոսաշրջիկների ուշադրությունը և կարող է հանգեցնել տուրիզմի զարգացմանըԳյուղի բնակչության մեծ մասը գործազուրկ է։ Մարդիկ հիմնականում զբաղված են անասնապահությամբ և այգեգործությամբ, իսկ մարդկանց եկամուտը սեզոնային է։ Եթե ​​հյուրանոցը սկսի աշխատել, գյուղից կաշխատեն առնվազն 6 հոգի։ Բացի այդ, հյուրանոցային աշխատանքով կսկսի զարգանալ հյուրատների բիզնեսը, և տարեցտարի կավելանա հնարավոր ծառայությունների թիվը։ Ծերացող գյուղը երիտասարդների համար կվերածվի աշխույժ վայրի՝ ձիավարելու, կվադրոցիկլ վարելու և այլն: Հյուրանոցը կարող է համագործակցության և գործընկերության, զբոսաշրջության զարգացման նոր հնարավորություններ ստեղծել՝ Աղստևի Հովիտ ՏԱԽ-ի հաջող ապագան կերտելու համար: Փոքր բիզնեսը կսկսի զարգանալ, քանի որ հյուրանոցում կարող են օգտագործվել գյուղական ապրանքներ, որոնք հիմնականում էկո արտադրանք են (կաթնամթերք, բանջարեղեն, միրգ և հատապտուղներ, չոր մրգեր, մեղր, արհեստներ, ձեռագործ աշխատանքներ): Այս ամենին զուգահեռ՝ եկամտի կայունությունը ապահովելու համար, հատկապես հյուրատան շահագործման առաջի տարիների ընթացքում, հյուրատունը կարող է ծառայել նաև որպես մեղուների ուսումնական կենտրոն և դա կարելի է համատեղել փոքրիկ գյուղում հյուրանոցային ծառայության հետ: Հանգիստ, որը կրկնապատկվում է որպես կրթական փորձ մեղուների սիրահարների և հետաքրքրասեր ճանապարհորդողների համար: Բացի այն Իջևան համայնքում մեղվապահությունը բավականին տարածված ոլորտ է։ 
«Bee» («Բի»-մեղու) ուսումնական կենտրոնը առաջարկում է հարմարավետ կացարաններ, ինչպես նաև գործնական մեղվաբուծության ուսուցում և հսկայական մեծ փորձառություններ՝ կենտրոնացած մեղուների հետաքրքրաշարժ աշխարհում: Աղստևի Հովիտ ՏԱԽ տարածքում կա 17 դպրոց, իսկ դրա տարածքից դուրս կա 1 համալսարան և մեկ քոլեջ: Եթե ​​յուրաքանչյուր դպրոցից 30 աշակերտ ունեցող երեխաների առնվազն մեկ դասարան այցելի հյուրանոց՝ ավելին իմանալու մեղուների, մեղրի արտադրության և էկոհամակարգի վրա մեղուների ազդեցության մասին, ապա կհայտնվի մեղվաբուծության ոլորտում տարրական գիտելիքներ ունեցող նոր սերունդ: Համապատասխան գիտելիքներ տալու համար այցելուներին կարելի է բաժանել տարիքային խմբերիՆրանք, ովքեր ցանկանում են խորանալ մեղվաբուծությամբ, կարող են գնել մեղուներ և փեթակներ «Սմարթ» հյուրանոցի խանութից: Այս նախագիծը կբերի ագրոտուրիզմի զարգացմանը։ Նախագծի խելացիությունը երեխաների և նոր սերնդի միջև նոր մթնոլորտ և հետաքրքրասիրություն ստեղծելն է՝ ավելին իմանալու մեղվաբուծության մասին և սկսել մտածել դրա զարգացման մասին: Եվ այս խելացի սերունդը կարող է հեղափոխություն անել զբոսաշրջության, ագրոտուրիզմի, մեղրի արտադրության և մեղվաբուծության ոլորտում։
Իջեւան համայնքը չունի մեղվաբուծության կենտրոն, դրա բացակայության պատճառով այս ոլորտը չի զարգանում։ Իջեւան համայնքի 18 գյուղերում մոտ 100 մեղվաբույծ կա. Մեղվաբույծներն ունեն մոտ 5000 մեղվափեթակներ, որոնք տարեկան արտադրում են 40 տոննա մեղր։ Մեղրը հիմնականում վաճառվում է տեղական շուկայում կամ Երևան քաղաքում՝ ընկերների և ծանոթների միջոցով։ Բացի այդ, շրջակա միջավայրը մեծ ներուժ ունի մեղվաբուծության զարգացման, մեղրի քանակն ավելացնելու և մեղվաբույծներին համապատասխան կրթություն տալու համար համախմբելու համար։ Վերջին տարիների ընթացքում նկատվում է կլիմայի կտրուկ փոփոխություն, որն առաջնային ազդեցություն է ունենում մեղուների բերքատվության և առողջության վրա։ Արդեն իսկ մեծ կարիք կա մեղվաբույծների համար ստեղծել տեղեկատվական կենտրոն, որտեղ մեղվաբույծները և նույնիսկ սիրողական մեղվաբույծները կարող են մասնակցել դասընթացների և ստանալ համապատասխան գիտելիքներ, ինչպես նաև ծանոթանալ նոր տեխնոլոգիաներին։ Տարածքը կարող է օգտագործվել որպես մեղրի համտեսի սենյակ, ինչպես նաև գրավել զբոսաշրջիկների ուշադրությունը։ Կենտրոնի հետ ավելի հեշտ կլինի մատուցել մեղվաբուծության աջակցության ծառայություններ՝ բուժում, խորհրդատվություն, փորձի փոխանակում, գործնական խնամք և մեղրի համտես։


2.2 ԿԱՊԸ ՏԱԽ-ի ՌԱԶՄԱՎԱՐոՒԹՅԱՆ (ՏԱԽ Ռազմավարական գործողությունների ծրագրի) ԵՎ ՀԱՄԱՊԱՏԱՍԽԱՆ ԱԶԳԱՅԻՆ ՈԼՈՐՏԻ ՌԱԶՄԱՎԱՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՀԵՏ
Նշված ծրագիրը համապատասխանում է ՏԱԽ-ի ռազմավարության հետևյալ նպատակներին.
1. Զբոսաշրջային ճանաչվածության և գրավչության խթանում 
2. Նորարարական տեխնոլոգիաների կիրառում գյուղատնտեսական  և ոչ գյուղատնտեսական արժեշղթաների  և  ձեռնարկատիրության զարգացման մեջ 
3. Բնակչության կենսամակարդակի բարելավման հնարավորությունների ընդլայնում
Համապատասխանեցնելով «Սմարթ հյուրանոցի» գործունեությունը «Աղստևի Հովիտ» ՏԱԽ-ի ռազմավարական նպատակներին՝ այն կարող է ծառայել որպես տարածաշրջանային տնտեսական զարգացման և զբոսաշրջության զարգացման կենտրոնական հանգույց՝ ստեղծելով բարգավաճ էկոհամակարգ, որն օգուտ է բերում բոլոր շահագրգիռ կողմերին:
ՏԱԽ-ի ռազմավարության նպատակները համահունչ են ազգային ռազմավարությանը, քանի որ այն ներառում է նաև գյուղական համայնքներում կայուն տնտեսության ապահովում և զբոսաշրջության զարգացում:
2.3 ՆԱԽԱԳԾԻ ԿԱՊԸ LEADER ՄՈՏԵՑՄԱՆ 7 ՍԿԶԲՈՒՆՔՆԵՐԻ ՀԵՏ
  Նորարարություն․ Ներառում է ժամանակակից տեխնոլոգիաներ և թվային գործիքներ:
  Համայնքահեն․ Թիրախավորում է տեղական կարիքները և ռեսուրսները:
  Ցանցային կապ․ Տեղական բիզնեսները կապ են հաստատում ավելի լայն շուկաների հետ:
  Ներքևից վեր. Ներգրավում է տեղական համայնքին ծրագրի իրականացման մեջ:
  Համագործակցություն. Խթանում է համագործակցությունը տարբեր շահագրգիռ կողմերի միջև:
  Գործընկերություն. Կառուցում է հարաբերություններ պետական, մասնավոր և քաղաքացիական հատվածների միջև:
  Ինտեգրված և բազմաոլորտային ռազմավարություն. Համատեղում է զբոսաշրջությունը, տեղական բիզնեսը և համայնքի զարգացումը:
2.4 ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ
Նախագիծը կլուծի գյուղի գործազրկության խնդիրը. Գործող հյուրանոցը գյուղի միակ հնարավորությունն է, որտեղ բացի դպրոցից, մանկապարտեզից և գյուղապետարանից աշխատատեղեր չկան։ Հյուրանոցը կգրավի և հետաքրքրություն կառաջացնի մոտակա գյուղերի մարդկանց, ովքեր կարող են տարբեր տեսակի ծառայություններ առաջարկել: Դա լավ հնարավորություն կտա գործազուրկ կանանց զբաղվելու տարբեր աշխատանքներով, ինչպիսիք են՝ խոհարարություն, խմորեղենի պատրաստում, արվեստի գործեր, ձեռագործ աշխատանքներ և որոշ ապրանքների պատրաստում, ինչպիսիք են թեյի սրբիչները, անկողնու սպիտակեղենը, վարագույրները և այլն, կամ մթերքները, ինչպիսիք են չոր մրգերը, մեղրը, պանիր, գինի, կոմպոտներ և այլն կամ պատրաստել հուշանվերներ և այլ՝ հյուրանոցում ցուցադրելու և վաճառելու համար:
ՏԱԽ-ի արտադրանքը կգովազդվի և կցուցադրվի դարակներով ցուցասրահում: Կլինեն բուկլետներ և որոշ տեսանելի նյութեր LAG-ի և արտադրողների աշխատանքների և արտադրանքի մասին QR կոդերով: Տեսանելիության նյութերը կապահովեն տարբեր ապրանքների վաճառք։ Դա հնարավորություն կտա վաճառել գյուղատնտեսական ապրանքներ. մեղր, արհեստներ, արվեստ և այլն: Դա հարթակ կստեղծի զբոսաշրջության և ծառայությունների զարգացման համար, որոնք պետք է լինեն «խելացի»: Գործող հյուրատնային կոմպլեքսը կխթանի տեղական արտադրանքն ու ծառայությունները, կբարձրացնի արտադրանքի իմիջը և շուկայավարումը:
Նախագիծը լուծում է հետևյալ խնդիրները
· 1. գործազրկություն
· 2. գյուղի գրավչությունը
· 3. ԼԱԳ-ի արտադրանքի ցուցադրում և վաճառք
· 4. «Աղստևի Հովիտ» ՀՈԱԿ-ի եկամուտը
· 5. Զբոսաշրջության ոլորտի զարգացում
· 6. Դիտավան գյուղը խելացի դարձնել հյուրանոցում խելացի տեխնոլոգիաների և տեխնիկայի միջոցով;
Սենյակներ՝ մեղվի թեմայով. յուրաքանչյուր սենյակ կարող է ունենալ մեղուներով ոգեշնչված տարբեր դեկորներ՝ մեղրախորիսխի նախշերով պաստառից մինչև մեղուների թեմայով արվեստ: Սենյակները նախագծված են հարմարավետ և էկոլոգիապես մաքուր լինելու համար՝ բնական նյութերով և էներգաարդյունավետ հատկություններով:
Ճոխություններ․ Նրանց համար, ովքեր ավելի շատ հարմարավետություն են փնտրում, կարող են ներառել մասնավոր պատշգամբներ, որոնք նայում են դեպի մեղվանոց, այնպիսի հարմարություններով, ինչպիսիք են ջակուզին և անհատականացված մեղվի թեմայով ողջույնի նվերներ:
· Մեղուների թեմայով սեմինարներ. Ամենօրյա կամ շաբաթական սեմինարներ մեղվաբուծության հիմունքների, մեղրի արտադրության և մեր էկոհամակարգի համար մեղուների կարևորության վերաբերյալ: Նիստեր, որոնք վարում են փորձառու մեղվաբույծներ, ովքեր կարող են տրամադրել ինչպես տեսական գիտելիքներ, այնպես էլ գործնական փորձ:
· Էքսկուրսիաներ. Էքսկուրսիաներ դեպի մեղվանոց, որտեղ հյուրերը կարող են դիտել մեղուներին իրենց բնական միջավայրում, իմանալ փեթակների դինամիկայի մասին և նույնիսկ մասնակցել փեթակների պահպանմանը փորձագետների հսկողության ներքո:
· Մեղրի համտես. Մեղրի տարբեր տեսակներ՝ յուրաքանչյուր տեսակի յուրահատուկ համերի և հատկությունների վերաբերյալ բացատրություններով:
Լրացուցիչ գործողություններ
· Փոշոտման այգի. Գեղեցիկ լանդշաֆտային այգի, որը նախատեսված է տեղական փոշոտողներին գրավելու և աջակցելու համար: Կրթական նշանները կարող են տեղեկատվություն տրամադրել տարբեր բույսերի և նրանց դերի մասին մեղուների պոպուլյացիաներին աջակցելու գործում:
· Մեղուների թեմայով սրճարան. Տարօրինակ սրճարան, որը մատուցում է մեղրի վրա հիմնված հյուրասիրություններ և խմիչքներ, ինչպիսիք են մեղրով տորթերը, մեղրով պաղպաղակը և բուսական թեյերը: Մեղվանոցից ստացված տեղական արտադրանքը և մեղրը կարող են աչքի ընկնել:
· Սեմինարներ և միջոցառումներ. Կանոնավոր միջոցառումներ, ինչպիսիք են «Bees and Crafts» սեմինարները, որտեղ հյուրերը կարող են ստեղծել մեղվի թեմայով արվեստ կամ մեղրի վրա հիմնված մաշկի խնամքի միջոցներ: Սեզոնային միջոցառումներ, ինչպիսիք են «Bee Fest»-ը տեղական վաճառողների հետ, երաժշտություն և միջոցառումներ:

2.5 ԿԱՊ, ՀԱՄԱՊԱՏԱՍԽԱՆՈՒԹՅՈՒՆ ԱՐԴԵՆ ԻՐԱԿԱՆԱՑՎԱԾ/ԸՆՏՐՎԱԾ ՏԱԽ ՆԱԽԱԳԾԵՐԻ ՀԵՏ
Աղստևի Հովիտ ՏԱԽ-ը կարող է կապող օղակ դառնալ զբոսաշրջությանն ուղղված կազմակերպությունների միջև: ՏԱԽ-ի կողմից իրականացվող բոլոր ծրագրերը բխում են ՏԱԽ-ի ռազմավարական նպատակներից, ուղղված են ՏԱԽ տարածքի տնտեսական զարգացմանը, իսկ «Smart hotel»-ը կնպաստի կայունության և զարգացման ապահովմանը: Հյուրանոցը կմիավորի ծրագրի շահառուներին, արտադրողներին և զբոսաշրջիկներին և կսկսի համագործակցություն։ Կլինի համագործակցություն տուրիստական ​​գործակալությունների ու կազմակերպությունների, հյուրանոցների և նույնիսկ սուպերմարկետների հետ։ «Խելացի հյուրանոցի» ինտեգրումը Աղստևի Հովիտ ՏԱԽ-ի նման Տեղական Ակտիվ Խմբի (ՏԱԽ) շրջանակներում հեռանկարային հնարավորություն է տալիս տարածաշրջանային տնտեսական զարգացման և զբոսաշրջության զարգացման համար: Ահա թե ինչպես կարող է «Խելացի հյուրանոցը» արդյունավետորեն գործել որպես ծրագրի շահառուների, տեղական արտադրողների, զբոսաշրջիկների և տարբեր բիզնեսների միջև համագործակցությունը խթանելու համար.
ԾՐԱԳՐԻ ՆԿԱՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆ
Գյուղը շրջապատված է լեռներով ու անտառներով և մեծ ներուժ ունի արշավների, լեռնագնացության և ձիավարության կազմակերպման համար։ Լեռներից հոսում է մի փոքրիկ գետ, որն ավելի շքեղ է դարձնում բնությունը։ Մաքուր օդը, մաքուր աղբյուրի ջուրը և գյուղի անդորրը լավագույն վայրն են հանգստանալու և տարվա բոլոր եղանակները վայելելու համար:
Ծրագիրն իրականացնելիս առաջին քայլը լինելու է Իջևան համայնքի և Աղստևի Հովիտ ՏԱԽ-ի հետ հյուրանոցի շենքի օգտագործման պայմանագիր կնքելը առնվազն 10 տարի ժամկետով։ 2 տարի արտոնյալ ժամանակով։ 3-րդ տարվանից ՏԱԽ-ը համայնքին կվճարի համայնքային բյուջե մուտքագրվող եկամտի 1/3 մասը, այսինքն՝ տարեկան առնվազն $5000: Հյուրանոցում կա 2 բաց սրճարանի համար հարմար սենյակ; մեկը գտնվում է առաջին հարկում, իսկ մյուսը՝ հյուրանոցի տանիքում, որը կարելի է վերակառուցել ցուրտ և շոգ եղանակին օգտագործելու համար՝ օգտագործելով ծալվող պատուհանները և տանիքը: Բացի սրճարանի սենյակները կարող են օգտագործվել որպես հանդիպումների և կոնֆերանսների կամ երեկույթների սրահներ և այլն: Հյուրանոցում կա 13 սենյակ, որից 8-ը ննջասենյակ են:
Փոքրիկ գյուղում այցելելու շատ բան կա, և էքսկուրսիաներ կազմակերպելու համար մեքենայի կարիք կա.
-7 ծրագիր իրականացվել է Դիտավան գյուղում ԵՄ-ի ֆինանսավորմամբ EU-LEAD4 Լոռի և Տավուշի մարզերում ծրագրի շրջանակում և իրականացվել է Աղստևի Հովիտ ՏԱԽ-ի միջոցով։
- Հրաշալի լեռներ և անտառներ
- Պտղատու ծառերով այգիներ
Դիտավան գյուղն ունի էքստրեմալ զբոսաշրջության զարգացման ներուժ, քանի որ կան լեռնագնացության, ձիավարության և արշավների վայրեր:
3.1 ԾՐԱԳՐԻ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՆՊԱՏԱԿԸ 
Տնտեսական զարգացում.
· • Տեղական տնտեսության խթանում. տեղական աղբյուրներ ձեռք բերելով և տարածաշրջանային արտադրանքը խթանելով՝ հյուրանոցը կարող է ուղղակիորեն ազդել տեղական տնտեսության վրա՝ աջակցելով փոքր բիզնեսին և արտադրողներին:
· Աշխատատեղերի ստեղծում. հյուրանոցը կարող է զբաղվածության հնարավորություններ ստեղծել տարբեր ոլորտներում, ներառյալ հյուրընկալությունը, մարքեթինգը և տեղական ծառայությունները:
Համայնքի ինտեգրում.
· Տեղական գործընկերության զարգացում․ Ամուր հարաբերություններ տեղական տուրիստական ​​գործակալությունների, հյուրանոցների և սուպերմարկետների հետ: Սա կարող է ներառել խաչաձև գովազդային ջանքեր, համատեղ մարքեթինգային արշավներ կամ փաթեթային գործարքներ, որոնք ներառում են կացություն Smart Hotel-ում:
· Համատեղ միջոցառումներ. Միջոցառումներ, որոնք համախմբում են տեղական արտադրողներին, արհեստավորներին և զբոսաշրջիկներին, ինչպիսիք են ֆերմերների շուկաները, արհեստների տոնավաճառները և մշակութային փառատոնները:
Կայունություն և նորարարություն․
• Խելացի տեխնոլոգիա. Ներդնել էներգաարդյունավետ համակարգեր, խելացի սենյակների տեխնոլոգիա և կայուն պրակտիկա: Սա ներառում է վերականգնվող էներգիայի օգտագործումը, թափոնների կրճատումը և էկոլոգիապես մաքուր տրանսպորտային տարբերակների խթանումը:
• Տեղական աղբյուրներ. Առաջնահերթություն տրվելու է տեղական արտադրության սննդամթերքին, ապրանքներին և նյութերին` տարածաշրջանային բիզնեսներին աջակցելու համար:
3.2 ԾՐԱԳՐԻ ՀԱՏՈՒԿ ՆՊԱՏԱԿ(ՆԵՐԸ).
Մտածված համադրելով հյուրանոցի և մեղուների ուսուցման կենտրոնի գաղափարները՝ կարելի է ստեղծել յուրահատուկ վայր, որը ոչ միայն առաջարկում է հարմարավետ և գրավիչ հանգիստ, այլև հյուրերին կրթել և ոգեշնչել մեր էկոհամակարգում մեղուների կենսական դերով:
3.3 ԾՐԱԳՐԻ ԱԿՆԿԱԼՎՈՂ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԸ
Հյուրանոցը մեղուների վերապատրաստման կենտրոնի հետ ինտեգրող նախագծի համար ակնկալվող արդյունքները կարող են լայնորեն դասակարգվել տնտեսական, կրթական, բնապահպանական և սոցիալական ազդեցությունների.
1. Տնտեսական ազդեցություն. 
· Տեղական եկամուտների ավելացում.
· Եկամուտների աճ. հյուրանոցների ամրագրումների և մեղուների ուսուցման դասընթացների աճ, ինչը հանգեցնում է ինչպես հյուրանոցի, այնպես էլ տեղական տնտեսության եկամուտների ավելացմանը:
· Տեղական բիզնեսի աջակցություն. խթանել վաճառքները տեղական արտադրողների և արհեստավորների համար, ովքեր ապրանքներ են մատակարարում հյուրանոցին, ինչպես նաև մոտակա ձեռնարկությունների համար, որոնք օգուտ են քաղում զբոսաշրջային երթևեկության ավելացումից:
· Աշխատատեղերի ստեղծում․Զբաղվածության հնարավորություններ. նոր աշխատատեղերի ստեղծում հյուրանոցում, մեղվանոցում և հարակից ոլորտներում, ինչպիսիք են հյուրընկալությունը, մեղվաբուծությունը և տեղական տուրիստական ​​ծառայությունները:
· Տուրիզմի զարգացում․Այցելուների աճ. զբոսաշրջության աճ դեպի տարածաշրջան՝ պայմանավորված կացարանների և կրթական փորձի եզակի համակցությամբ, ինչը հանգեցնում է զբաղվածության ավելի բարձր տեմպերի և երկարատև կացության:
2. Կրթական ազդեցություն.
• Ընդլայնված մեղվաբուծական գիտելիքներ.
- Հմտությունների զարգացում. սեմինարների և գործնական դասընթացների միջոցով հյուրերի, տեղի բնակիչների և ձգտող մեղվաբույծների շրջանում մեղվաբուծության հմտությունների և գիտելիքների բարձրացում:
- Իրազեկում և շահերի պաշտպանություն. մեղուների և փոշոտիչների կարևորության ավելի մեծ իրազեկում, ինչը կհանգեցնի մեղուների պահպանման բարելավված գործելակերպի և շահերի պաշտպանությանը:
• Կրթական ռեսուրսներ.
- Ուսումնական նյութեր. մեղվաբուծության վերաբերյալ կրթական նյութերի և ռեսուրսների ստեղծում, որոնք կարող են օգտագործվել այցելուների, տեղական դպրոցների և համայնքային կազմակերպությունների կողմից:
3.4 ԾՐԱԳՐԻ ՀԻՄՆԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
Ծրագրի հիմնական գործողությունները պետք է նախագծվեն այնպես, որ անխափան կերպով ինտեգրվի հյուրընկալությունը մեղվաբուծական կրթության հետ՝ միաժամանակ խթանելով կայունությունը և համայնքի ներգրավվածությունը:
· Հյուրանոցների մշակում և կառավարում
· Դիզայն և շինարարություն
· Թեմատիկ դիզայն․ Մշակել հյուրանոցի ճարտարապետություն և ինտերիերի դիզայն, որն արտացոլում է մեղուների և կայունության թեման՝ ներառելով էկոլոգիապես մաքուր նյութեր և էներգաարդյունավետ համակարգեր:
· Smart տեխնոլոգիա: Տեղադրեք խելացի սենյակ հսկիչ սարքեր, էներգաարդյունավետ սարքեր:
· Գործառնական կարգավորում․
o Անձնակազմի հավաքագրում և ուսուցում. վարձել և վերապատրաստել անձնակազմ՝ հյուրերին գերազանց սպասարկում ապահովելու և մեղվաբուծության հետ կապված կրթական փորձառություններ մատուցելու համար:
o Ծառայությունների զարգացում. Ստեղծեք հյուրերի մի շարք ծառայություններ, ներառյալ մեղուների թեմայով հարմարությունները, տեղական արտադրանքի առաջարկները և կայունության վրա հիմնված պրակտիկաները:
2. Մեղուների ուսումնական կենտրոնի զարգացում
· Մեղվաբուծարան․
· Փեթակների տեղադրում. տեղադրել և կառավարել մեղուների փեթակները տեղում՝ ապահովելով պատշաճ տեղադրում և սպասարկում՝ մեղուների առողջությանն ու արտադրողականությանը աջակցելու համար:
· Փոշոտման Այգի. Մշակել և պահպանել այգիներ, որոնք աջակցում են փոշոտողներին և այցելուներին կրթում են հայրենի բույսերի և դրանց առավելությունների մասին:
· Կրթական ծրագրի զարգացում․
o Աշխատասենյակի ստեղծում. Մեղվաբուծության սեմինարների համար ուսումնական ծրագիր մշակում՝ սկսած սկսնակից մինչև առաջադեմ մակարդակներ: Ներառել գործնական ուսուցում և տեսական դասեր:
o Ռեսուրսների մշակում. մասնակիցների համար ստեղծել ուսումնական նյութեր, ինչպիսիք են ուղեցույցները, բրոշուրներ և առցանց հանդիպումներ:
Հյուրերի փորձ և գործունեություն
Մեղվապահության մասին ժողովներ և տուրեր․
o Սեմինարի ժամանակացույց. կազմակերպել և ստեղծել ժամանակացույց կանոնավոր սեմինարների համար, այնպիսի թեմաներով, ինչպիսիք են փեթակների կառավարումը, մեղրի արտադրությունը և մեղուների պահպանությունը:
o Էքսկուրսիաներ մեղվանոցում. Իրականացրել էքսկուրսիաներ մեղվանոցում, ինչը թույլ կտա հյուրերին դիտարկել և սովորել մեղուների վարքագիծը, փեթակների դինամիկան։
• Ինտերակտիվ փորձառություններ.
o Գործողություններ. Առաջարկեք այնպիսի գործողություններ, ինչպիսիք են մեղրի համտեսը, մեղրամոմով մոմ պատրաստելը և տարբեր արհեստների կիրառումը:
o Կրթական ցուցանմուշներ. տեղադրել ինտերակտիվ ցուցադրություններ և ցուցանմուշներ հյուրանոցում և մեղվանոցում` այցելուների ըմբռնումն ու ներգրավվածությունը բարձրացնելու համար:
4. Համայնքի և տեղական բիսնեսի  ներառում
• Գործընկերության զարգացում.
o Տեղական համագործակցություն. Ստեղծել հարաբերություններ տեղի մեղվաբույծների, արտադրողների, զբոսաշրջային գործակալությունների և արհեստավորների հետ: Մշակել համատեղ շուկայավարման ջանքեր և խաչաձեւ գովազդային գործողություններ:
o Բիզնեսի աջակցություն. Ստացեք տեղական արտադրանք հյուրանոցի ռեստորանի և խանութի համար և հնարավորություններ ստեղծեք տեղական ձեռնարկությունների համար՝ ցուցադրելու իրենց ապրանքներն ու ծառայությունները:
• Համայնքային միջոցառումներ.
o Տեղական ներգրավվածություն. կազմակերպեք համայնքային միջոցառումներ, ինչպիսիք են ֆերմերների շուկաները, մեղվաբուծության տոնավաճառները և բնապահպանական սեմինարները՝ տեղացիներին ներգրավելու և այցելուներին գրավելու համար:
o Կրթական իրազեկում. Տրամադրել կրթական ծրագրեր տեղական դպրոցների և կազմակերպությունների համար մեղվաբուծության և կայունության վերաբերյալ:

3.5 ԾՐԱԳՐԻ ԱԶԴԵՑՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ
Հյուրանոցը մեղուների վերապատրաստման կենտրոնի հետ համատեղող ծրագրի ազդեցության գնահատումը ներառում է դրա արդյունքների գնահատումը մի քանի հիմնական ոլորտներում՝ տնտեսական, կրթական, բնապահպանական և սոցիալական: Այս համապարփակ գնահատումը երաշխավորում է, որ ծրագիրը համապատասխանում է իր նպատակներին և արժեքավոր պատկերացումներ է տալիս ապագա բարելավումների համար: Ահա ծրագրի ազդեցությունը գնահատելու մանրամասն մոտեցում.
1. Տնտեսական ազդեցության գնահատում
• Եկամուտներ և ֆինանսական արդյունքներ.
o Չափանիշներ. վերլուծել եկամուտը հյուրանոցների ամրագրումներից, մեղուների ուսուցման դասընթացներից և հարակից ծառայություններից: Համեմատել այս թվերը նախանախագծային կանխատեսումների հետ:
o Ֆինանսական հաշվետվություններ. վերանայել ֆինանսական հաշվետվությունները, շահույթը և ներդրումների վերադարձը՝ գնահատելու ծրագրի ֆինանսական հաջողությունը:
• Աշխատատեղերի ստեղծում և տեղական տնտեսություն.
o Զբաղվածության վերաբերյալ տվյալներ. Հետևեl ստեղծված նոր աշխատատեղերի թվին, ներառյալ հյուրընկալության, մեղվաբուծության և տեղական ծառայությունների ոլորտները:
o Տեղական բիզնեսի աջակցություն. Չափել տնտեսական ազդեցությունը տեղական մատակարարների, արհեստավորների և ձեռնարկությունների վրա վաճառքների և գործընկերության ավելացման միջոցով:
• Զբոսաշրջության աճ.
o Այցելուների վիճակագրություն. հետևել այցելուների թվի, կացության տևողության և զբաղվածության մակարդակի փոփոխություններին: Համեմատեք դրանք տարածաշրջանային զբոսաշրջության տվյալների և միտումների հետ:
o Տնտեսական ներդրումներ. Գնահատեք ավելի լայն տնտեսական ներդրումները տարածաշրջանում, ինչպիսիք են տեղական ռեստորանների, խանութների և տեսարժան վայրերի ծախսերի ավելացումը:
3. Կրթության ազդեցության գնահատում
· Սեմինարի արդյունավետությունը.
o Մասնակիցների հետադարձ կապ. հավաքել սեմինարի մասնակիցների կարծիքները՝ գնահատելու կրթական ծրագրերի որակն ու արդյունավետությունը: Օգտագործել հարցումներ և հարցազրույցներ՝ բավարարվածությունը և ուսումնառության արդյունքները գնահատելու համար:
o Հմտությունների զարգացում. Չափել մասնակիցների մեղվաբուծական գիտելիքների և հմտությունների բարելավումները՝ սեմինարից առաջ և հետո գնահատումների միջոցով:
· Կրթական ռեսուրսների օգտագործում.
o Ռեսուրսների օգտագործումը. Հետևել կրթական նյութերի օգտագործմանն ու տարածմանը, ներառյալ ուղեցույցները, առցանց ռեսուրսները և ցուցադրությունների փոխազդեցությունները:
o Իրազեկման ազդեցություն. Գնահատել կրթական քարոզչական ծրագրերի հասանելիությունն ու ազդեցությունը, ներառյալ դպրոցների համագործակցությունը և համայնքային միջոցառումները:

Շրջակա միջավայրի վրա ազդեցության գնահատում
• Ռեսուրսների սպառում. Հետևեք հյուրանոցի կայունության նախաձեռնությունների արդյունքում էներգիայի, ջրի օգտագործման և թափոնների արտադրության կրճատմանը:
Փոշոտում և մեղվի առողջություն․
o Մեղուների առողջության մոնիտորինգ. Հետևեք մեղուների գաղութների առողջությանը և արտադրողականությանը, ներառյալ փեթակների պայմանները, մեղրի արտադրությունը և մեղուների պոպուլյացիայի դինամիկան:
o Հաբիթաթի բարելավում. գնահատել փոշոտող այգիների արդյունավետությունը և պահպանության ջանքերը տեղական կենսաբազմազանության բարձրացման և մեղուների պոպուլյացիաներին աջակցելու համար:
4. Սոցիալական ազդեցության գնահատում

Համայնքի ներգրավվածություն և շահը
-Տեղական գործընկերություններ. Գնահատեք տեղական ձեռնարկությունների, մեղվաբույծների և կազմակերպությունների հետ համագործակցության ուժն ու արդյունավետությունը: Չափել այն օգուտները, որոնք այս համագործակցությունները բերում են համայնքին։
Համայնքի հետադարձ կապ. հավաքեք կարծիքներ տեղի բնակիչներից և շահագրգիռ կողմերից համայնքի վրա ծրագրի ազդեցության վերաբերյալ, ներառյալ ընկալվող օգուտները և բարելավման ոլորտները:
Հյուրերի փորձ և բավարարվածություն.
o Այցելուների հարցումներ. հավաքել տվյալներ հյուրերի գոհունակության վերաբերյալ իրենց կացությունից ևընդհանուր հաճույքից: Օգտագործել այս տվյալները՝ բացահայտելու ուժեղ կողմերն ու բարելավման ոլորտները:
o Կրկնվող այցելություններ․ Հետևել կրկնվող այցելությունների և ուղղորդումների արագությանը` գնահատելու ծրագրի երկարաժամկետ գրավչությունն ու հաջողությունը:
Այս ոլորտների մանրակրկիտ գնահատում կատարելով՝ ծրագիրը կարող է ցույց տալ իր արդյունավետությունը իր նպատակներին հասնելու գործում, արժեքավոր պատկերացումներ տալ ապագա նախաձեռնությունների համար և բարձրացնել իր ընդհանուր ազդեցությունը տարածաշրջանի և նրա շահագրգիռ կողմերի վրա:
3.6 ԿԱՅՈՒՆՈՒԹՅՈՒՆ
Հյուրանոցը մեղուների ուսուցման կենտրոնի հետ համատեղող նախագծում կայունությունը ներառում է երաշխավորել, որ նախաձեռնությունը կարող է երկարաժամկետ պահպանել իր առավելություններն ու գործառնությունները՝ նվազագույնի հասցնելով շրջակա միջավայրի վրա ազդեցությունը:
· Տնտեսական կայունություն
· Դիվերսիֆիկացված եկամուտների հոսքեր.
· Հարմարավետություն և ուսուցման վճարներ. եկամուտ ստացեք սենյակների ամրագրման, մեղուների վերապատրաստման դասընթացների և սեմինարների միջոցով:
· Տեղական արտադրանքի վաճառք. վաճառեք մեղր և մեղուների հետ կապված ապրանքներ, ինչպես նաև տեղական արհեստներ և ապրանքներ՝ եկամուտների հոսքերը դիվերսիֆիկացնելու համար:
· Ծախսերի կառավարում
· Արդյունավետ գործառնություններ. վերահսկել և օպտիմալացնել գործառնական ծախսերը էներգիայի խնայողության, թափոնների կրճատման և ռեսուրսների արդյունավետության միջոցով:
· Ֆինանսական պլանավորում. մշակեք կայուն ֆինանսական պլան՝ արտակարգ իրավիճակներով հանդերձ՝ տնտեսական տատանումները կարգավորելու և շահութաբերությունը պահպանելու համար:


3.6 ԵՆԹԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ՆԱԽԱՊԱՅՄԱՆՆԵՐ
· Կայք և ենթակառուցվածք.
• Տեղակայման հարմարություն. Տարածքը հարմար է և՛ հյուրանոցի, և՛ մեղվանոցի համար՝ շինարարության համար հարմար հողատարածքով, մեղվաբուծական գործունեության համար բավարար տարածքով և անհրաժեշտ կոմունալ հարմարություններով:
• Ենթակառուցվածքների զարգացում. հիմնական ենթակառուցվածքները, ինչպիսիք են ճանապարհները և թափոնների կառավարման համակարգերը, առկա և զարգացած են:
• Թույլտվություններ և լիցենզիաներ. նախագիծը ենթադրում է, որ բոլոր անհրաժեշտ թույլտվությունները, լիցենզիաները և կարգավորող հաստատումները ինչպես հյուրանոցի, այնպես էլ մեղվաբուծության գործունեության համար ձեռք կբերվեն առանց էական ուշացումների կամ լրացուցիչ ծախսերի:
• Առողջության և անվտանգության համապատասխանություն. կպահպանվեն բոլոր առողջապահական, անվտանգության և բնապահպանական կանոնակարգերը, ներառյալ մեղվաբուծության և հյուրընկալության գործառնություններին հատուկ կանոնակարգերը:
Ֆինանսավորում և ֆինանսական պլանավորում.
· Ապահովված ֆինանսավորում. Համարժեք ֆինանսավորում կամ ներդրումներ պետք է ապահովվեն սկզբնական կապիտալ ծախսերը և գործառնական ծախսերը ծածկելու համար, մինչև որ նախագիծը դառնա ինքնուրույն:
· Ֆինանսական պլան. պետք է լինի մանրամասն ֆինանսական պլան, ներառյալ բյուջեի կանխատեսումները, եկամուտների կանխատեսումները և ծախսերի կառավարման ռազմավարությունները:
Գործառնական պատրաստվածություն.
• Անձնակազմի հավաքագրում և ուսուցում. հիմնական անձնակազմի անդամները պետք է հավաքագրվեն և վերապատրաստվեն ինչպես հյուրասիրության, այնպես էլ մեղվաբուծության դերերում՝ ի սկզբանե սահուն աշխատանք ապահովելու համար:
• Գործառնական ընթացակարգեր. պետք է մշակվեն և կիրառվեն ստանդարտ գործառնական ընթացակարգեր, ներառյալ անվտանգության արձանագրությունները, սպասարկման ժամանակացույցերը և հյուրերի սպասարկման ուղեցույցները:
Կրթական ծրագրի մշակում.
• Ուսումնական պլանի ձևավորում. մեղվաբուծության ուսուցման կրթական ծրագիրը պետք է մշակվի, մշակվի և փորձարկվի, որպեսզի այն բավարարի մասնակիցների կարիքները և համապատասխանի լավագույն փորձին:


4.8 ՌԻՍԿԵՐ

1. Ֆինանսական ռիսկեր
• Անբավարար ֆինանսավորում.
2. Գործառնական ռիսկեր
• Շինարարության և զարգացման հետաձգումներ.
3. Շուկայական և պահանջարկի ռիսկեր
• Շուկայական ցածր պահանջարկ.
o Ռիսկ. զբոսաշրջիկների կամ տեղացիների կողմից հյուրանոցի կամ մեղուների վերապատրաստման ծրագրերի նկատմամբ անբավարար հետաքրքրությունը կարող է հանգեցնել զբաղվածության և մասնակցության ցածր մակարդակի:
4.Սեզոնային տատանումներ.
• Ռիսկ. զբոսաշրջության և մեղուների գործունեության սեզոնային տատանումները կարող են հանգեցնել եկամուտների տատանումների և գործառնական մարտահրավերների:
5.Տեխնոլոգիական ռիսկեր
• Տեխնոլոգիական ձախողումներ.
ԻՐԱԿԱՆԱՑՈՒՄ
4.1 ՊԱՅՄԱՆԱԿԱՆ ԲՅՈՒՋԵ
	Ծրագրային գործողություններ
	Սարքավորումներ
	Ծառայություններ
	Շինարարական ծախսեր
	Ծախսեր

	Համաֆինանսավորում

	1. Դասընթացներ հյուրանոցի անձնակազմի համար հյուրանոցի աշխատանքի և սպասարկման վերաբերյալ $3000
	
	
	
	
	

	2. 20 մեղվաընտանիքների գնում մեղվափեթակներով և շրջանակներով $5000
	
	
	
	
	

	3. Տեսանելիության նյութերի տպագրություն և հյուրանոցի բացման արարողություն 3000$
	
	
	
	
	

	4.Դիզայների վարձակալում $1500
	
	
	
	
	

	5.
	Կահույք 8 ննջասենյակի, խոհանոցի, նախասրահի, 2 սրճարանի, LAG-ի արտադրանքի համար նախատեսված դարակներ, ցուցափեղկեր, սպասք, կենցաղային տեխնիկա, անկողին
$20 000
	
	հյուրանոցի, կոնֆերանս դահլիճի և 2 սրճարանային տարածքների վերանորոգում և ապակե պատուհանների տեղադրում, կահավորում.
$29000
	
	

	6.  

	
	
	
	
	Կազմակերպչական աշխատանքներ

	7.
	ֆոտոխցիկ և տեսախցիկներ
1500 դոլար
	
	
	
	

	8.
	Ավտոմեքենա               $ 20 000
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	

	Ընդհանուր ծախսեր $ 12 500
	
	
	
	
	

	Կառավարման ընդհանուր ծախսերը (1 հաշվապահ, 1 մենեջեր, 1 ընդունարանի աշխատող, 1 մատուցողուհի, 1 հավաքարար, 1 ադմինիստրատորի օգնական, 1 խոհարար)
	
	
	
	$40 000
	

	Ընդհանուր ծրագրի բյուջե
	$ 41 500
	
	$ 24 600
	$ 40 000
	$ 118 600




4.2 ԻՐԱԿԱՆԱՑՄԱՆ ԺԱՄԱՆԱԿԱՑՈՒՅՑ (ԺԱՄԱՆԱԿԱՀԱՏՎԱԾՔՆԵՐԸ ԲԱԺԱՆՎԵԼ ԵՆ ԸՍՏ ԵՌԱՄՍՅԱԿԻ)
1․ ա) ծրագրի մասին բնակչությանը տեղեկացնելը, հանդիպումների կազմակերպումը, տարբեր ոլորտների հետ համագործակցությունը
 բ) Կարողությունների զարգացման դասընթացներ (բրենդինգ, մարքեթինգ, թվային գրագիտություն) և փորձագետների ներգրավում
2. a) Շենքի վերանորոգում
   b) Ավտոմեքենայի, կահույքի, տնտեսական ապրանքների և սարքավորումների գնում
   c) էլեկտրաֆիկացում
   d) անձնակազմի ընդունում
3. a) Հյուրանոցի բացման արարողության կազմակերպում և կազմակերպչական աշխատանքներ և հյուրերի հրավերքի կազմակերպում
    b) “Smart Hotel” «Խելացի Հյուրանոցի» բացում

4.3 ԽԱՉԱՁև ԽՆԴԻՐՆԵՐ

4.3. 1 Հավասար հնարավորություններ և ոչ խտրականություն
Ծրագիրը հավասար հնարավորություններ կտա գործարարներին և շնորհալի կանանց ու տղամարդկանց՝ անկախ տարիքից և սեռից հաջողության հասնելու համար
4.3.2 Շրջակա միջավայր և կլիմայական փոփոխություն
Կենսաբազմազանության բարձրացում.
· փոշոտման այգիները և կայուն կանաչապատումը կարող են աջակցել բույսերի բազմազան տեսակների, որն իր հերթին աջակցում է տեղական վայրի բնությանը և բարձրացնում կենսաբազմազանությունը:
·  Էկոհամակարգերի առողջություն. մեղուների առողջ պոպուլյացիաները նպաստում են տեղական էկոհամակարգերի առողջությանը՝ օգնելով տարբեր բույսերի և մշակաբույսերի փոշոտմանը:
4.3.3 Փոքրամասնություններ/Խոցելի խմբեր
Ծրագիրը զարգացման հնարավորություններ է ընձեռում բոլոր խոցելի խմբերին
• Ցածր եկամուտ ունեցող համայնքներ. սահմանափակ ֆինանսական ռեսուրսներ ունեցող անհատներ կամ ընտանիքներ:
• Հաշմանդամներ. ֆիզիկական, զգայական կամ ճանաչողական հաշմանդամություն ունեցող անձինք:
• Տարեց բնակչություն. տարեց քաղաքացիներ, ովքեր կարող են ունենալ հատուկ կարիքներ՝ կապված մատչելիության և ծառայությունների հետ:
• Երիտասարդներ և ռիսկային խմբեր. երիտասարդներ և սոցիալական կամ տնտեսական մարտահրավերների առջև կանգնած մարդիկ:
• Էթնիկ և մշակութային փոքրամասնություններ. տեղական համայնքում տարբեր էթնիկ ծագում ունեցող կամ մշակութային ավանդույթներ ունեցող անհատներ կամ խմբեր:
• Լեզվական խոչընդոտներ. ոչ մայրենի խոսողներ, որոնք կարող են բախվել լեզվական դժվարությունների:

4.3.4 Քաղաքացիական հասարակության/շահագրգիռ կողմերի ներգրավվածություն
Ծրագիրը մեծ հնարավորություններ կտա համագործակցության տարբեր ոլորտների և կազմակերպությունների հետ
• Բնապահպանական ՀԿ-ներ. գործընկեր կազմակերպությունների հետ, որոնք կենտրոնացած են շրջակա միջավայրի պահպանման, կայունության և կենսաբազմազանության վրա՝ ծրագրի էկոլոգիական ազդեցությունը բարձրացնելու համար:
• Կրթական հաստատություններ. համագործակցել դպրոցների և համալսարանների հետ մեղվաբուծության և կայունության հետ կապված կրթական ծրագրերի և հետազոտական ​​հնարավորությունների համար:
[bookmark: _GoBack]• Տեղական ձեռնարկություններ. Համագործակցեք տեղական ձեռնարկությունների հետ, ինչպիսիք են ռեստորանները, խանութները և ծառայություններ մատուցողները՝ փոխշահավետ գործընկերություններ ստեղծելու և տեղական տնտեսությանը աջակցելու համար:
• Զբոսաշրջության գործակալություններ. համագործակցեք զբոսաշրջային գործակալությունների հետ՝ հյուրանոցի և մեղուների ուսուցման կենտրոնը խթանելու և նախագիծը տեղական զբոսաշրջության ռազմավարություններին ինտեգրելու համար:
• Տեղական իշխանությունները. Աշխատեք մունիցիպալ և տարածքային կառավարման մարմինների հետ՝ ապահովելու գոտիավորման, բնապահպանական և անվտանգության կանոնակարգերի համապատասխանությունը:
• Բնակիչներ. Ներգրավել տեղի բնակիչներին, որոնք կարող են ուղղակիորեն կամ անուղղակիորեն ազդվել ծրագրի կողմից: Նրանց աջակցությունը էական նշանակություն ունի համայնքի ընդունման և ինտեգրման համար:
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